Radgivningsaftale - grundlseggende betragtninger

Radgivningsaftaler i hestepraksis adskiller sig af flere grunde vesentligt fra dem, vi kender fra
kvaeg- og svinepraksis.

Dels findes der ingen tradition for honorering af radgivning pa besatningsplan, dels bestar
bes@tningerne meget ofte af enkeltindivider med forskellige ejere, og endelig er legalisering af
udlevering af vacciner ikke aktuel, fordi ejeren er athengig af den vaccinerende dyrleges stempel i
vaccinationskortet for at kunne stille op til f. eks. konkurrencer.

Den smule erfaring, der er bygget op omkring besatningsradgivning, har vist, at radgivning ikke
kan sazlges, med mindre den er knyttet sammen med veterinere ydelser som f. eks. vaccinationer,
tandraspninger og lignende.

Der ligger et kollegialt problem, fordi langt de fleste bes@tninger som navnt bestar af heste med
forskellige ejere, og dermed med forskellige dyrleger. Vi kender det jo alle sammen fra, at der i
stort set alle hestestalde kommer mange forskellige dyrleger. Og hvem skal tilbyde at lave
besatningsradgivning? Er det den, der kommer fgrst?, eller er det den, der har flest klienter pa
stedet?

For at undga kollegiale problemer, ma det vere en selvfglge, at den dyrlege, der tilbyder
besatningsradgivning, er den dyrlage, der er stedets, d.v.s. ejerens eller klubbens dyrlege. Ogsa her
kan der komme konflikter, fordi ejer / klub ogsa ofte bruger flere forskellige, atheengig af hvilken
lidelse, der er tale om, men i sa fald kan vi beslutte, at det skal vare den pa stedet vaccinerende
dyrlege.

Det er en selvfglge, at man ikke tilbyder at vaere radgivningsdyrlege, hvis ens faglige kompetence
ikke er tilstraekkelig til at deekke hele det fagomrade, der kan komme pa tale ved radgivnings-
besgget.

Til trods for disse kommentarer forudser arbejdsgruppen kollegiale problemer, hvis der serigst
arbejdes med at ggre besatningsradgivning til et stgrre arbejdsomrade i hestepraksis.

Vearktgjskassen til at pabegynde besatningsradgivning hedder koncept og konceptudvikling.

Med den store forskellighed, der er i opbygningen af hestebes@tninger, kra@ver hver bes@tningstype
sit eget koncept klar til brug, fgr klientellet overhovedet kan motiveres, og fgr behovet kan skabes.
Det koncept, der skal anvendes, afthenger altsa af den aktuelle besatningstype.

De hyppigst forekommende besatningstyper:

e Rideskoler Drevet af ejer
Drevet af bestyrelse
Kombineret med privat opstaldning
® Privat opstaldning Drevet af ejer
Drevet af kollektiv
Det lille hestehold
¢ Den lille avler
Konkurrencestald



Salgsstald

Stutteri Dansk Varmblod
Trav
Galop
Ponyer
Islandske heste
0.S.V.

Hvorfor skal det opprioriteres at lave radgivningsbesgg i hestebesztninger:

Der er et kempestort uopdyrket arbejdsomrade

Tiden er efter vores vurdering moden

Erfaringer er gjort af kolleger i svine- og kvagpraksis
Omradet skal bevares for dyrleger

Dyrlaegens fordele er ligeledes mangfoldige:

Mange patienter / klienter samlede er tidsbesparende og dermed gkonomisk lgnsom ved en
fornuftig taksering

Vi har langt hyppigere og bedre kontakt med den enkelte patient / klient medfgrende stgrre
arbejdsglede

Det er en stor konkurrencefordel for den enkelte praksis

Fordelene for vore klienter er ligeledes mange:

Den profylaktiske verdi er stor

Indhenter faglig viden for en billig penge

Indhenter management viden

Stor gkonomisk besparelse pa normalt profylaksearbejde (tandraspninger, vaccinationer m.m.)
Klienten far et tillidsforhold til dyrlegen, hvis verdi nok ikke kan overvurderes

Deltagelse i besaetningsradgivning giver tryghed for den enkelte hesteejer!

Sidst, men ikke mindst: Den enkelte hests aktuelle skavanker bliver sat 1 relation til hele
besatningen.

Forudsztninger for dyrlaegen:

Du skal vare motiveret

Din veterinaerfaglige viden skal vare up to date pa hesteomradet

Du skal have up to date viden om hesteverdenen

Du skal have specialviden om det, der foregar i den besatningstype, du radgiver i

Du skal have facilitetsviden (stalde, folde, ridebaner 0.s.v.)

Du skal respektere, ikke ngdvendigvis acceptere, fagfolks holdninger, nar du er pa deres
domane (beslagsmede, beridere, fodringskonsulenter o.s.v.) Altsa ver ydmyg overfor dit fag!
Hyvis dette overstiger dine evner, er det kvalitetssikring at henvise til hestepraktiserende kollega
med evner og engagement til at patage sig arbejdet.



Emner, der kan tages op i forbindelse med radgivningsbesgget:

Luftveje

Haltheder

Fodring

Tandplejestrategi
Ormestrategi
Forsikringer

Allergier

Infektigse lidelser Vaccinationsstrategier
Smittebeskyttelse 1 gvrigt

Staldmiljg

Benstillinger

Beskaring / skoning

Trening

Ridebane / ridehusbund

Motion / folde

Fodermidler

Mangder / hyppighed

Skadestatistik / sygdomsregistrering anvendt profylaktisk



